
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Приморского края от 23 ноября 2018 года № 391-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников медицинских организаций, подведомственных уполномоченному органу исполнительной власти Приморского края в сфере здравоохранения», постановлением Администрации Приморского края от 08 февраля 2019 года № 68-па «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников в виде ежемесячной денежной выплаты», постановлением Администрации Приморского края от 06 марта 2019 года № 144-па «Об утверждении Порядка предоставления меры социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников в виде компенсации расходов за наем (поднаем) жилых помещений».
1.2. Меры социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников устанавливаются в целях их привлечения в КГБУЗ «ССМП г.Артема», и сохранения кадрового потенциала.
1.3. Меры социальной поддержки, предусмотренные разделами со II по V настоящего Положения распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.
II. Порядок и условия предоставления ежемесячной денежной выплаты

2.1. Ежемесячная денежная выплата предоставляется врачам-специалистам, являющимся гражданами Российской Федерации, заключившим с КГБУЗ «ССМП г.Артема» (далее соответственно – медицинский работник, медицинская организация), трудовой договор в течение одного года после: 

окончания обучения в образовательной организации высшего образования;

увольнения с военной службы по призыву (для лиц, призванных на военную службу в год окончания обучения в образовательной организации высшего образования); 

истечения, досрочного прекращения отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (для лиц, которым отпуск по уходу за ребенком предоставлен в период получения образования в образовательной организации высшего образования либо в течение девяти месяцев после окончания обучения в образовательной организации высшего образования);

окончания периода фактического осуществления ухода за ребенком, не достигшим возраста трех лет (для лиц, ребенок которых был рожден в период получения образования в образовательной организации высшего образования либо в течение девяти месяцев после окончания обучения в образовательной организации высшего образования);

окончания ординатуры либо окончания аспирантуры (для лиц, поступивших в ординатуру, аспирантуру в год окончания обучения в образовательной организации высшего образования, не осуществляющих трудовую деятельность врача-специалиста в период обучения в ординатуре либо аспирантуре).

2.2. Ежемесячная денежная выплата в полном размере предоставляется медицинскому работнику, заключившему с КГБУЗ «ССМП г.Артема» трудовой договор по основному месту работы на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При выполнении в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) (совмещение) размер предоставляемой ежемесячной денежной выплаты, не изменяется.

2.3. При замещении медицинским работником неполной штатной единицы на условиях трудового договора по основному месту работы ежемесячная денежная доплата (выплата) производится в пропорциональном отношении к замещаемой штатной единице.

2.4. Ежемесячная денежная выплата предоставляется медицинскому работнику по месту работы в КГБУЗ «ССМП г.Артема» начиная с первого числа месяца, следующего за месяцем даты заключения трудового договора, до достижения пятилетнего стажа непрерывной работы по специальности в КГБУЗ «ССМП г.Артема», но не позднее 31 декабря 2024 года.

2.5. Предоставление меры социальной поддержки медицинским работникам КГБУЗ «ССМП г.Артема» осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью краевого бюджета, кассовым планом исполнения краевого бюджета в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели департаменту здравоохранения Приморского края.

2.6. Ежемесячная денежная выплата медицинскому работнику предоставляется на основании заявления о ежемесячной денежной выплате медицинскому работнику, в котором указываются паспортные данные гражданина Российской Федерации (серия, номер, дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства), в случае отсутствия паспорта - данные о временном удостоверении личности гражданина Российской Федерации (дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства (места пребывания), дата, до которой действует документ), данные о счете, открытом в кредитной организации (для перечисления ежемесячной денежной выплаты), адрес электронной почты, номер контактного телефона (далее - заявление).

Заявление представляется медицинским работником руководителю КГБУЗ «ССМП г.Артема».

Поступившее руководителю КГБУЗ «ССМП г.Артема» заявление регистрируется в день его подачи и рассматривается руководителем в течение пяти рабочих дней со дня его поступления.

2.7. По результатам рассмотрения заявления руководитель КГБУЗ «ССМП г.Артема» принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты медицинскому работнику в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления.

Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты медицинскому работнику принимается руководителем и оформляется приказом в течение трех рабочих дней. 

2.8. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты медицинскому работнику являются: 

а) несоответствие медицинского работника требованиям пунктов                     2.1., 2.3 настоящего Порядка;

б) осуществление трудовой деятельности на условиях совместительства. 

Уведомление об отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты медицинскому работнику (с указанием причин отказа) направляется медицинскому работнику в течение трех рабочих дней со дня принятия руководителем КГБУЗ «ССМП г.Артема» решения об отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты.

После получения указанного уведомления медицинский работник вправе обратиться повторно с заявлением в порядке, установленном пунктом 8 настоящего Порядка, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в предоставлении ежемесячной денежной выплаты.

2.9. Ежемесячная денежная выплата медицинскому работнику выплачивается ежемесячно в срок не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным, путем перечисления на указанный в заявлении счет.

В случае предоставления ежемесячной денежной выплаты медицинскому работнику в завышенном размере вследствие ошибки, допущенной КГБУЗ «ССМП г.Артема» при расчете размера ежемесячной денежной выплаты медицинскому работнику, излишне выплаченные средства подлежат возврату медицинским работником.

Медицинскому работнику направляется уведомление о добровольном возврате излишне выплаченной суммы. В случае отказа медицинского работника от добровольного возврата излишне выплаченных ему средств они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

В случае предоставления ежемесячной денежной выплаты медицинскому работнику в заниженном размере вследствие ошибки, допущенной медицинской организацией при определении размера (срока выплаты) ежемесячной денежной выплаты медицинскому работнику, недоплаченные средства выплачиваются медицинскому работнику в месяце, следующем за месяцем, в котором была обнаружена ошибка. Выплата недоплаченных средств осуществляется и в том случае, когда месяц, в котором они должны быть перечислены, приходится на период, когда медицинский работник утратил право на получение ежемесячной денежной выплаты.

2.10. Предоставление ежемесячной денежной выплаты не производится в период: 

а) отсутствия медицинского работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

в) отпусков без сохранения заработной платы, предоставляемых по просьбе медицинского работника, продолжительностью более 14 календарных дней в течение рабочего года;

г) обучения по дополнительным профессиональным программам (профессиональная переподготовка) по инициативе медицинского работника.

2.11. При исчислении пятилетнего стажа непрерывной работы, учитываются периоды, предусмотренные пунктом 2.10 данного Порядка.

2.12. Предоставление ежемесячной выплата прекращается:

а) со дня расторжения трудового договора с медицинским работником;

б) со дня достижения медицинским работником пятилетнего стажа непрерывной работы по специальности в КГБУЗ «ССМП г.Артема».  

Прекращение предоставления ежемесячной денежной выплаты медицинскому работнику осуществляется на основании приказа руководителя КГБУЗ «ССМП г.Артема», издаваемого в течение трех рабочих дней со дня возникновения обстоятельств, указанных в настоящем пункте.

2.13. Ежемесячная денежная выплата, начисленная медицинскому работнику и не полученная им при жизни, наследуется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.14. В целях предоставления ежемесячной денежной выплаты, медицинским работникам медицинских организаций руководитель медицинской организации:

ежемесячно до пятого числа месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении ежемесячной денежной выплаты, представляет в департамент заявку о выделении средств из краевого бюджета на предоставление ежемесячной денежной выплаты;

ежемесячно представляет в департамент в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, отчет о произведенных расходах на предоставление ежемесячной денежной выплаты;

несет ответственность за правильность назначения и своевременное предоставление ежемесячной денежной выплаты;

обеспечивает адресность и целевой характер использования средств краевого бюджета на предоставление ежемесячной денежной выплаты.

2.15. Предоставляемые средства носят целевой характер и не могут быть использованы на цели, не предусмотренные настоящим Порядком.

III.Порядок и условия предоставления компенсации расходов за наем (поднаем) жилого помещения
3.1. Врачам-специалистам и среднему медицинскому персоналу (далее - медицинский работник) КГБУЗ «ССМП г.Артема» предоставляется мера социальной поддержки в виде компенсации расходов медицинского работника за наем (поднаем) одного жилого помещения в размере фактически понесенных расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения, но не более 20 000,0 рубля в месяц, в течение пяти лет работы в КГБУЗ «ССМП г.Артема», с которой им заключен трудовой договор по основному месту работы (далее - компенсация расходов). 
3.2. Медицинский работник имеет право на компенсацию расходов в случае, если ему в связи с характером его служебных (трудовых) отношений не предоставлялось жилое помещение в Артемовском городском округе, и у него или постоянно проживающих совместно с ним членов его семьи отсутствует в собственности или пользовании (по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения, предоставленного не в связи с характером служебных (трудовых) отношений с медицинской организацией) жилое помещение или если на одного члена его семьи в таком жилом помещении приходится менее учетной нормы площади жилого помещения, установленной Администрацией Артемовского городского округа
3.3. Компенсация расходов за наем (поднаем) жилых помещений не предоставляется лицам, намеренно ухудшившим свои жилищные условия. 

Намеренным ухудшением жилищных условий являются следующие действия, совершенные медицинским работником или постоянно проживающими совместно с ним членами его семьи после дня официального опубликования вышеуказанного Закона: 

вселение в жилое помещение других граждан в качестве членов своей семьи (за исключением вселения супруга (супруги), детей медицинского работника); 

отчуждение пригодного для проживания жилого помещения, принадлежавшего медицинскому работнику или постоянно проживающим совместно с ним членам его семьи на праве собственности.

3.4.Предоставление компенсации расходов осуществляется в отношении расходов, понесенных медицинскими работниками в период с 1 января 2019 года по 31 декабря 2024 года, но не позднее дня утраты права на ее предоставление.

Медицинский работник вправе обратиться за предоставлением компенсации расходов не позднее 1 февраля 2025 года.

3.5. Для получения компенсации медицинский работник обращается с письменным заявлением о назначении и выплате компенсации, поданным на имя руководителя КГБУЗ «ССМП г.Артема», в котором указываются паспортные данные, в случае отсутствия паспорта- данные временного удостоверения личности гражданина РФ, адрес места пребывания (жительства), согласие на обработку персональных данных, сведения о членах семьи совместно проживающих с заявителем и степень их родства, почтовый адрес для направления корреспонденции, номер телефона, предоставляет следующие документы:
1) копию договора найма (поднайма) жилого помещения вместе с оригиналом, в случае отсутствия нотариально заверенной копии;
2) копию документа, подтверждающего внесения платы за найм жилого помещения;
3) документы, содержащие реквизиты счета, открытого на имя заявителя в кредитной организации, на который будут перечисляться денежные средства;

4) согласие на обработку персональных данных членов семьи, проживающих с заявителем;

5) копии документов, подтверждающих степень родства  гражданина и проживающих совместно с ним членов семьи (свидетельство о регистрации брака, свидетельство о рождении ребенка);
6) копии документов, содержащих сведения о лицах, зарегистрированных в жилом помещении, расположенном на территории муниципального района (городского округа) (ее филиала, отделения, другого территориально обособленного структурного подразделения), принадлежащем на праве собственности и (или) на праве пользования по договору социального найма, найма специализированного жилого помещения заявителю и постоянно проживающим совместно с ним членам его семьи в жилом помещении (при наличии такого права и за исключением случаев наличия на праве пользования по договору социального найма, найма специализированного жилого помещения, предоставленного заявителю не в связи с характером служебных (трудовых) отношений с медицинской организацией);

7) выписки из Единого государственного реестра недвижимости о правах заявителя и постоянно проживающих совместно с ним членов его семьи на имеющиеся у них объекты недвижимого имущества (имевшиеся у них объекты недвижимого имущества в период после 26 ноября 2018 года до даты обращения за настоящей выпиской) на территории Артемовского городского округа по месту нахождения КГБУЗ «ССМП г.Артема», выданные не позднее чем за десять дней до даты обращения заявителя за предоставлением компенсации;

8) справку, выданную государственным учреждением Приморского края, уполномоченным на постоянное хранение технических паспортов, оценочной и учетно-технической документации, о наличии (отсутствии) права собственности у заявителя и постоянно проживающих совместно с ним членов его семьи на объекты недвижимости на территории Артемовского городского округа места нахождения КГБУЗ «ССМП г.Артема»;

9) копию документа, подтверждающего право пользования жилым помещением по договору социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения заявителя или постоянно проживающих совместно с ним членов его семьи (договор социального найма или договор найма специализированного жилого помещения, ордер, решение о предоставлении жилого помещения) (при наличии);

10) документ, выданный Администрацией Артемовского городского округа,  содержащий сведения о наличии (отсутствии) права пользования по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения у заявителя и постоянно проживающих совместно с ним членов его семьи, с указанием сведений об основаниях предоставления жилого помещения на указанном праве при его наличии (представляется в случае, если не представлен документ, предусмотренный подпунктом "9" настоящего пункта).

Документы, указанные в настоящем пункте, представляются заявителем самостоятельно.
3.6. В случае изменения фамилии, имени, отчества заявителя и постоянно проживающих совместно с ним членов его семьи документы, указанные в подпунктах "6 - 9" пункта 3.5., представляются в отношении всех его (их) прежних фамилий, имен и отчеств.

Ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений и документов, являющихся основанием для предоставления компенсации, возлагается на заявителя.
3.7. Поступившее руководителю медицинской организации заявление о компенсации и документы, предусмотренные пунктом 3.5. настоящего Порядка, регистрируются в день их подачи и рассматриваются руководителем медицинской организации в течение пяти рабочих дней со дня их поступления.

По результатам рассмотрения в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, руководитель принимает решение (в форме приказа) о предоставлении компенсации или об отказе в ее предоставлении.

В случае принятия решения об отказе в предоставлении компенсации руководитель медицинской организации направляет заявителю уведомление об отказе в предоставлении заявителю компенсации (с указанием причин отказа) по адресу, указанному в заявлении, в течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения.

В случае получения указанного уведомления заявитель вправе повторно обратиться с заявлением и прилагаемыми к нему документами, предусмотренными пунктом 3.5. настоящего Порядка, после устранения причин, послуживших основанием для отказа в предоставлении компенсации, в порядке, установленном пунктом 3.5. настоящего Порядка.

Основаниями для отказа в предоставлении компенсации заявителю являются:

представление заявления по истечении срока, указанного в пункте 3.4. настоящего Порядка;

непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 3.5. настоящего Порядка, представление заявителем документов, содержащих неполные и (или) недостоверные сведения;

несоответствие заявителя требованиям настоящего Порядка;

наличие у заявителя жилого помещения, предоставленного ему в связи с характером его служебных (трудовых) отношений с КГБУЗ «ССМП г.Артема» в Артемовском городском округе;

наличие у заявителя или у постоянно проживающего совместно с ним члена его семьи на праве собственности или на праве пользования по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения, предоставленного не в связи с характером служебных (трудовых) отношений с медицинской организацией, жилого помещения площадью, равной или превышающей учетную норму площади жилого помещения, установленную Администрацией Артемовского городского округа, на одного члена его семьи в таком жилом помещении;

установление обстоятельств, подтверждающих совершение заявителем или постоянно проживающими совместно с ним членами его семьи действий, повлекших намеренное ухудшение жилищных условий.

3.8.Компенсация заявителю выплачивается в срок не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении компенсации, путем перечисления на счет, указанный в документе, предусмотренном подпунктом "в" пункта 9 настоящего Порядка.

3.9. В целях предоставления заявителям компенсации руководитель медицинской организации:

а) ежемесячно до пятого числа месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении компенсации, представляет в департамент заявку о выделении средств из краевого бюджета на предоставление компенсации;

б) ежемесячно представляет в департамент в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, отчет о произведенных расходах на предоставление меры социальной поддержки в виде компенсации;

в) несет ответственность за правильность назначения и своевременное и предоставление меры социальной поддержки в виде компенсации;

г) обеспечивает адресность и целевой характер использования средств краевого бюджета на предоставление меры социальной поддержки в виде компенсации.

3.10. Предоставляемые средства носят целевой характер и не могут быть использованы на цели, не предусмотренные настоящим Порядком.

3.11. Основанием для приостановления предоставления компенсации является непредставление заявителем в КГБУЗ «ССМП г,Артема» документа, указанного в подпункте "2" пункта 3.5. настоящего Порядка.

Предоставление компенсации заявителю возобновляется приказом руководителя медицинской организации о возобновлении предоставления компенсации заявителю, издаваемым в течение трех рабочих дней со дня представления заявителем документа, указанного в подпункте "2" пункта 3.5. настоящего Порядка.

3.12. Основанием для прекращения предоставления компенсации заявителю является:

расторжение договора найма (поднайма) жилого помещения или истечение срока действия договора найма (поднайма) жилого помещения;

увольнение заявителя из КГБУЗ «ССМП г.Артема»;

наличие у заявителя или у постоянно проживающего совместно с ним члена его семьи на праве собственности или на праве пользования по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения, предоставленного не в связи с характером служебных (трудовых) отношений с КГБУЗ «ССМП г.Артема», жилого помещения площадью, равной или превышающей учетную нормы площади жилого помещения, установленную Администрацией Артемовского городского округа, на одного члена его семьи в таком жилом помещении;

истечение срока, предусмотренного пунктом 3.4. настоящего Порядка.

3.13. Заявитель, получающий компенсацию, обязан в течение 10 рабочих дней со дня наступления обстоятельств, предусмотренных абзацами вторым, четвертым пункта 3.12. настоящего Порядка, сообщить об их наступлении в письменной форме в медицинскую организацию.

3.14. Прекращение предоставления компенсации заявителю осуществляется со дня наступления обстоятельств, указанных в пункте 3.12 настоящего Порядка, на основании приказа руководителя медицинской организации, издаваемого в течение трех рабочих дней:

со дня наступления обстоятельств, указанных в абзацах третьем, пятом пункта 3.12 настоящего Порядка;

3.15. Средства компенсации, выплаченные заявителю вследствие представления им документов с заведомо недостоверными сведениями, сокрытия сведений, влияющих на право получения компенсации, возмещаются им добровольно.

При установлении соответствующего факта извещение о добровольном возврате средств компенсации с указанием реквизитов и кода бюджетной классификации Российской Федерации для их перечисления оформляется руководителем КГБУЗ «ССМП г,Артема» в течение 10 рабочих дней со дня установления соответствующего факта и направляется заявителю заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу, указанному в заявлении, или вручается лично под роспись.

Возврат средств компенсации осуществляется заявителем в течение одного месяца со дня получения указанного извещения по реквизитам и коду бюджетной классификации Российской Федерации, указанным в извещении.

Непоступление денежных средств компенсации от заявителя в установленные сроки является основанием для их взыскания в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
IV. Единовременные денежные выплаты
4.1.Врачам-специалистам, трудоустроившимся в КГБУЗ «ССМП г.Артема» после вступления в силу вышеуказанного Закона на вакантную должность, включенную в Перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях, при замещении которых осуществляется предоставление единовременной денежной выплаты (далее - Перечень вакантных должностей), при условии заключения бессрочного трудового договора или срочного трудового договора на срок не менее пяти лет и занимающим в КГБУЗ «ССМП г.Артема» штатную должность по основному месту работы на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Единовременная денежная выплата предоставляется на основании договора о предоставлении единовременной денежной выплаты, заключенного между врачом-специалистом и уполномоченным органом исполнительной власти Приморского края в сфере здравоохранения, в следующих размерах:

500000,0 рублей для работников КГБУЗ «ССМП г.Артема».
4.2. Фельдшерам, трудоустроившимся в КГБУЗ «ССМП г.Артема» после вступления в силу вышеуказанного Закона на вакантную должность, включенную в Перечень вакантных должностей, при условии заключения бессрочного трудового договора или срочного трудового договора на срок не менее пяти лет и занимающим в КГБУЗ «ССМП г.Артема» штатную должность по основному месту работы на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Единовременная денежная выплата предоставляется в размере                                 300000,0 рубля на основании договора о предоставлении единовременной денежной выплаты, заключенного между фельдшером и уполномоченным органом исполнительной власти Приморского края в сфере здравоохранения;

4.3.Меры социальной поддержки, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются медицинским работникам однократно.
Перечень вакантных должностей утверждается уполномоченным органом исполнительной власти Приморского края в сфере здравоохранения ежегодно. 

4.4.Договор о предоставлении единовременной денежной выплаты должен предусматривать:

1)обязанность медицинского работника исполнять свои трудовые обязанности в течение пяти лет со дня заключения указанного договора с уполномоченным органом исполнительной власти Приморского края в сфере здравоохранения по основному месту работы на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно трудовому договору, заключенному им с КГБУЗ «ССМП г.Артема»; 

2)возврат медицинским работником в краевой бюджет единовременной денежной выплаты в части, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора с медицинской организацией до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в случае перевода по инициативе медицинского работника на другую должность, не включенную в Перечень вакантных должностей;

3)возврат медицинским работником в краевой бюджет единовременной денежной выплаты в части, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора с медицинской организацией до истечения пятилетнего срока в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 

4)ответственность медицинского работника за неисполнение обязанностей, предусмотренных указанным договором.
V. Меры социальной поддержки по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги
5.1.Право на меры социальной поддержки по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги предоставляется:

1) медицинским работникам КГБУЗ «ССМП г.Артема».
5.2. Мера социальной поддержки предоставляется медицинским работникам, а)проживающим в жилых помещениях без центрального отопления в жилом фонде независимо от формы собственности - 535 рублей;

б) проживающим в жилых помещениях с центральным отоплением в жилом фонде независимо от формы собственности - 1535 рублей.
Данная мера социальной поддержки предоставляется органами социальной защиты населения, на территории г.Артема.

